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PREMESSO CHE

I'articolo 3 della Costituzione statuisce che tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali
davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche,
di condizioni personali e sociali. E che: E' compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale, che, limitando di fatto la liberta e I'equaglianza dei cittadini, impediscono il
pieno sviluppo della persona umana e [leffettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (legge
328/2000) recita all'art. 1: La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato
di interventi e servizi sociali, promuove interventi per garantire la qualita della vita, pari opportunita,
non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o riduce le condizioni di disabilita, di
bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e
condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione;

le linee programmatiche del Presidente del Municipio Roma Il - Montesacro, approvate con
Delibera del Consiglio del Municipio n. 14 del 30 luglio 2018, prevedono il rafforzamento della rete
dei servizi presenti nel territorio per facilitarne la fruibilita, la conoscenza e la trasparenza con
interventi rivolti alle diverse fasce di eta della popolazione;

CONSIDERATO CHE

il Municipio Roma Ill — Montesacro intende implementare le politiche a sostegno delle pari
opportunita, per diffondere una cultura del rispetto, dell'accoglienza e dello scambio fra persone e
culture diverse, per prevenire e contrastare la violenza, le discriminazioni e i pregiudizi basati sul
genere e sull'orientamento sessuale;

il riconoscimento di spazi e servizi per le donne, intesi come luoghi e occasioni di cultura, di
supporto, di mutualismo, ma anche di messa in comune dei bisogni e autoorganizzazione,
rappresenta uno strumento di contrasto alle discriminazioni, in particolare in una fase in cui i
presidi storici del movimento delle donne rischiano di essere smobilitati;

le donne sono ancora oggetto di discriminazione a piu livelli, costrette in ruoli sociali tradizionali,
gravate da carichi di cura gestiti troppo spesso in solitudine, e tuttavia rappresentano la principale
delle risorse non valorizzate e non riconosciute: si rivelano soggetti strategici nella relazione fra
generazioni, nella mediazione interculturale e nei processi di emancipazione sociale ed
economica;

lo sviluppo del progetto “Casa delle differenze Carla Zappelli Verbano" mira a fornire sostegno:

- alle donne attraverso azioni diverse, tese a favorire la capacita di riconoscere
discriminazioni di genere, promuovere comportamenti coerenti con la cultura delle pari
opportunita, promuovere la socialita e I'organizzazione delle donne;

- alle persone che conoscono la realta dell'emarginazione e del pregiudizio a causa del
proprio libero orientamento sessuale o della propria identita di genere;



- alle persone singole e ai nuclei familiari e affettivi in termini pit ampi, che patiscono
condizioni di malessere o frustrazione cagionate da ragioni variamente riconducibili agli
stereotipi di genere.

- all'esperienza della genitorialita e dell'infanzia in difficolta;

tali locali, per la loro distribuzione interna e la loro locazione, risultano essere idonei e appropriati
allo sviluppo di interventi di promozione delle politiche di welfare destinate alle donne;

a tal riguardo in data 06.06.2018 con prot. QI-97377 & stato sottoscritto il Verbale di consegna
anticipata a seguito di accertamento con il quale la Commissione di Collaudo, in data 04.06.2018
ha certificato la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 230 del d.P.R. 207/2010;

sara importante valorizzare le competenze, la capacitd di innovazione nel promuovere
I'organizzazione delle donne e la capacita di costruire reti dei soggetti sociali a partire da quelli
radicati nel territorio municipale, affinché questi possano concorrere a costruire una rete tra
soggetti istituzionali e associativi per il contrasto alla violenza di genere e il confronto sulle politiche
utili a decostruire gli stereotipi e promuovere la cultura delle pari opportunita

le occasioni di confronto con il territorio contribuiranno a individuare metodologie e percorsi per la
valutazione di impatto delle politiche destinate alla valorizzazione e al miglioramento della qualita
della vita delle donne del territorio a qualsiasi fascia di eta esse appartengano, attivando azioni di
sostegno, di cura o di promozione;

Preso atto che in data £ il Direttore della Direzione Socioeducativa del
Municipio Roma Il ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del D.lgs n. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Il Direttore f.to

che in data _O3 ‘0‘0 I 9019 il Direttore del Municipio Roma Ill ha espresso il parere che
di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 29 comma 2 lettera d), del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, si attesta la coerenza della proposta di

deliberazione indicata in oggetto con i documenti di programmazione dell’ Amministrazione.
Il Direttore fto

Atteso che il presente provvedimento, non comportando alcun onere finanziario per
’Amministrazione, non ha rilevanza contabile.

Non si rende necessario acquisire il parere di regolarita contabile del Responsabile di Ragioneria.

Chela___ C.CP.indata ha espresso parere

Visto il T.U.E.L. di cui al decreto legislativo 18/08/2000 n. 267;



visto lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell’Assemblea Capitolina n.
8/2013,;

visto il Regolamento del decentramento amministrativo, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 10/1999 e modificato con Deliberazione del suddetto Consiglio n.30/2001 e con
Deliberazione n.201/2008;

Tutto cié premesso,

Il CONSIGLIO DEL MUNICIPIO ROMA Il MONTESACRO
DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa,

1. di istituire un centro polifunzionale per i diritti delle donne e la parita di genere, per

la genitorialita e l'infanzia in difficolta, con le finalita di promuovere il rispetto delle
differenze, dei diversi orientamenti sessuali e delle identita genere, I'autonomia
lavorativa e il miglioramento della vita delle persone adulte e dei minori a
prescindere dal proprio orientamento sessuale o culturale.
Un centro che offra servizi integrati per il contrasto alle molestie e discriminazioni
basate sul genere o l'orientamento sessuale nei luoghi di lavoro, di consulenza
legale e psicologica, per l'orientamento al lavoro, per il sostegno alla genitorialita e
alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro. Che promuova sul territorio e presso le
scuole percorsi di educazione affettiva e sessuale. Che faccia rete con i servizi
socio-sanitari del territorio. Che ospiti eventi e iniziative culturali sulle differenze e le
identita di genere, sui diversi orientamenti sessuali, sul benessere psico-fisico e
sulla socialita delle persone, decostruendo gli stereotipi di genere.

2. Di attribuire al centro polifunzionale il nome di “Casa dei diritti e delle differenze
Carla Zappelli Verbano”.

3. Diindividuare quale sede I'immobile di Largo Gerolamo Rovetta, angolo via Tilgher.

4. Che a titolo esemplificativo € non esaustivo nel centro di cui al punto 1 si
attiveranno i seguenti servizi e attivita:

a) stabili, erogati dal Municipio anche a seguito di partecipazione a bandi e
finanziamenti di altri enti: un centro antiviolenza, lo sportello di assistenza legale
dedicato alle donne, supporto e prevenzione antistalking;

b) stabili e trasferiti dalle attuali sedi ASL, ma in continuita erogati da detto ente

nellambito delle attivita consultoriali: il “percorso giovani" e, nell'ambito del
"Percorso salute psico-fisica del bambino”, I'attivita di tutela della salute dei
bambini;

c) a progetto predisposto dal Municipio, svolti da soggetti imprenditoriali,
cooperativistici o associativi, anche temporaneamente raggruppati con scopo
determinato, da individuare attraverso apposite procedure ad evidenza pubblica,
coerenti con le finalita di cui al punto 1. A titolo esemplificativo quelle finalizzate
al sostegno alla maternita e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,
all'empowerment delle donne nel mondo del lavoro, o all'educazione affettiva o
sessuale, o qualunque altra delle linee di implementazione sopra ipotizzate e
integrabili da successivi atti di indirizzo politico del Consiglio. Tutti i servizi
dovranno comunque essere resi a titolo gratuito per I'utenza. Nel bando potra
prevedersi, a carico dei soggetti individuati, anche la gestione dei servizi di
guardiania della sede;
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