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digitalizzazione

Promuovere la coesione economica, sociale e territoriale attenuando l'impatto sociale ed economico della crisi e sostenendo la transizione verde e digitale 

Nella formazione professionale utilizzare approcci e strumenti innovativi sostenibili finalizzati alla promozione della parità di genere e ad una migliore 
conciliazione fra vita e lavoro, con una particolare attenzione al rafforzamento del sistema di prevenzione e protezione della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro.

2.500.000,00 €

36 (trentasei) mesi

Ampliamento strutturale e sistematico nell'utilizzo del e-learning e della Formazione A Distanza (FAD) nella formazione professionale.
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L'attuale situazione richiede di innovare sistematicamente e strutturalmente nelle modalità di erogazione le strategie tradizionali di formazione professionale, 
specie nel settore della prevenzione e protezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.



Il progetto proposto è completamente in linea con la seconda area di riforma  contenuto nel Programma Nazionale di Riforma 2020 che riguarda le azioni volte a 
sostenere il mercato del lavoro e rafforzare il sistema di istruzione e formazione.

Gli effetti delle azioni che scaturinanno dal progetto sono coerenti con il piano nazionale per l'energia e il clima, favorendo la diminuzione degli spostamenti e 
conseguentemente l'utilizzo della mobilità privata.

Finalità Descrizione finalità
Il progetto è finalizzato ad una evoluzione del sistema formazione lavoro, favorendo la promozione della parità di genere e una migliore conciliazione fra vita e 
lavoro, che individua nelle-learning e nel FAD gli strumenti concettuali che migliorino qualitativamente e quantitativamente l'utilizzo di questi strumenti. Il 
progetto intende conciliare la formazione professionale con l'utilizzo di strumenti quali il lavoro agile che solo in questi momenti di crisi ha visto una sistematica 
utilizzazione.

L'impatto del progetto in termini di transizione digitale è sostanziale, richiedendo la definizione degli strumenti harware e software necessari per la realizzazione 
di azioni di e-learning e FAD. Il sistematico utilizzo del lavoro agile come modalità lavorativa riduce sensibilmente gli spostamenti casa-lavoro con un benefico 
effetto sulla qualità ambientale delle città, contribuendo alle politiche locali di mitigazione dei cambiamenti climatici e dando sostegno alla sostenibilità 
dell'ambiente urbano.



Il Progetto è coerente con l'Accordo di partenariato tra l'UE e l'Italia che reca l'impianto strategico e gli obiettivi di coesione 2014-2020, con particolare 
riferimento alla centralità della dimensione urbana. In particolare nel PON-METRO si evidenziano l’Obiettivo Tematico 2 “Agenda digitale”, l’Obiettivo Tematico 4 
“Transizione verso un’economia a basse emissioni di carbonio in tutti i settori” e l’Obiettivo Tematico 9 “Inclusione sociale, attraverso l’applicazione di un 
paradigma Smart City che disegna e modernizza i servizi urbani per i residenti e gli utilizzatori delle città”.



Le voci di costo della proposta sono le seguenti:
- 1,5 milioni di euro di costi di personale delle cinque Amministrazioni coinvolte nel triennio;
- 1 milione di euro per attrezzare 1.000 (mille) postazioni per altrettanti dipendenti capitolini che parteciperanno alla fase pilota comprendenti la 
postazione informatica e la connesione. e' inteso che tale attrezzatura verrà utilizzata anche nello svolgimento del lavoro agile.

La formazione professionale rappresenta uno strumento essenziale per il l'aumento del potenziale di crescita economica. Con l’introduzione 
sistematica di un approccio innovativo della formazione professionale che utilizzi e-learning e FAD come strumenti paritetici alla formazione in 
presenza, la proposta rafforza il potenziale di crescita e la resilienza sociale. Il connubio con la sistematizzazione dell’approccio proposto con il lavoro 
agile attenua l’impatto sociale ed economico della crisi e contribuisce a migliorare la coesione sociale e favorisce la crescita professionale.

Il target intermedio, previsto dopo 18 mesi dall'inizio del progetto,  è quello di una sistematizzazione di e-learning e FAD all'interno del sistema della 
formazione professionale, target che vede come prodotto un documento stilato in collaborazione con le Amministrazioni competenti.La seconda parte 
del progetto è finalizzato alla realizzazione di un progetto pilota che coinvolgerà 1.000 (mille) dipendnti di Roma Capitale incentrato sull'informazione 
e formazione dei lavoratori di Roma Capitale nell'area della prevenzione e protezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Un set di indicatori 
permetterà di valutare il miglioramento qualitativo e quantitativo rispetto all'approccio più tradizionale utilizzato.

Il Fondo Sociale Europeo finanzia iniziative volte a migliorare l’istruzione e la formazione.



Non Necessario

L'estensione del progetto in tutta Italia ha sicuramente la possibilità di avere un impatto duraturo sullo Stato

La presenza di un nucleo di monitoraggio tecnico amministrativo anche con funzione di audit esterno al progetto è una misura di accompagnamento 
necessaria per garantire il raggiungimento degli obiettivi di qualità previsti.

Roma Capitale con la Deliberazione di Giunta n. 272  del 13 dice3mbre 2017 ha istituito la Scuola di Formazione Capitolina quale struttura 
organizzativa avente autonomia didattica, organizzativa, gestionale e finanziaria che acquisisce le funzioni formative per il personale dirigente e non 
dirigente di Roma Capitale. La Scuola di Formazione Capitolina è la struttura dell'Amministrazione che coordinerà tutti gli Uffici di Roma Capitale 
coinvolti nel progetto e sarà capofila per l'Aministrazione capitolina con le altre Amministrazioni Partner di progetto.


