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Protocollo RC n. 13763/2023

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 31 MAGGIO 2023)
L’anno duemilaventitre, il giorno di mercoledi trentuno del mese di maggio alle ore

17,45, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si ¢ adunata la Giunta Capitolina di Roma,
cosi composta:

1 GUALTIERI ROBERTO.......................... Sindaco 8 ONORATO ALESSANDRO ................... Assessore
2 SCOzZzZESESILVIA ..o Vice Sindaco 9 PATANE' EUGENIO .......................... Assessore
3 ALFONSISABRINA ........ccoooevii. Assessora 10 PRATELLI CLAUDIA .......................... Assessora
4  CATARCI ANDREA ..........coocoveie Assessore 11  SEGNALINI ORNELLA ........................ Assessora
5 FUNARI BARBARA ... Assessora 12 VELOCCIA MAURIZIO ...................... Assessore
6 GOTOR MIGUEL ..............ocooooii. Assessore 13 ZEvi ANDREA TOBIA ....................... Assessore
7  LUCARELLI MONICA ..............c........ Assessora

E’ presente 1’ Assessora Segnalini che assume la presidenza dell’ Assemblea.
Risultano altresi presenti gli Assessori Gotor e Patane.

Intervengono in modalita telematica gli Assessori Alfonsi, Funari, Lucarelli, Veloccia e
Zevi.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Pietro Paolo Mileti.
(OMISSIS)

Abbandona la seduta in modalita telematica 1’ Assessore Veloccia.
(OMISSIS)

Interviene in modalita telematica 1’ Assessore Veloccia.
(OMISSIS)

Interviene in modalita telematica 1’ Assessora Pratelli.
(OMISSIS)

Deliberazione n.197

Modifica dell'assetto della Macrostruttura organizzativa di Roma
Capitale approvato con Deliberazione di Giunta Capitolina n. 306 del 2
dicembre 2021 e ss.mm.ii.,, nella sezione relativa all'Avvocatura
Capitolina.



Premesso che:

con Deliberazione di Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 & stato approvato il Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, di seguito Regolamento, unitamente alla
nuova Macrostruttura Capitolina, ai quali sono state apportate successive modificazioni ed integrazioni
con Deliberazioni della Giunta Capitolina n. 39 del 10 febbraio 2022, n. 79 del 11 marzo 2022, n. 206
del 17 giugno 2022 e n. 395 del 1° dicembre 2022, volte ad affinare progressivamente ['assetto
gestionale di Ente per conferire allo stesso maggiore efficacia garantendo elevati livelli di
semplificazione delle attivita;

in tale assetto funzionale, nel pitu recente periodo di operativita dell'organizzazione, stante anche il
carattere straordinario degli obiettivi strategici nazionali e comunitari cui sono correlate le attivita di
diverse Strutture dellEnte, compreso I'ambito preparatorio dellevento giubilare, & emersa
l'opportunita, anche in considerazione delle esigenze rappresentate dal Capo dell'Avvocatura
Capitolina con nota prot. RF/40929 del 2 maggio 2023, visto I'ampliarsi degli interventi normativi e
della conseguente attivitd consultiva, di modificare le previsioni del Regolamento di organizzazione
sopra citato aumentando ad 11 i Settori comprendenti i gruppi omogenei di materie in cui si articola
tale Struttura che risultera pertanto composta, oltre ad essi, dal Capo dell’Avvocatura, da n. 14
Avvocati Dirigenti e dal Direttore dell’'Ufficio Speciale Amministrativo di supporto, distinguendo
segmenti professionali non completamente omogenei per bilanciare efficacemente la distribuzione del
lavoro e migliorare la specularita della relativa organizzazione rispetto all'assetto delle competenze
delf Amministrazione Capitolina;

il sopra indicato intervento non comporta incrementi delle 27 posizioni dirigenziali attualmente previste
per I'Avvocatura Capitolina, mantenendo stabile il totale delle articolazioni organizzative della
Macrostruttura di Ente;

Visti:
il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con Deliberazione Assemblea Capitolina n. 8 del 7 marzo 2013
e ss.mm.ii.;

la Deliberazione della Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e ss.mm.ii.;

Atteso che:

indata 22.5.2023 il Direttore Generale ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta:
“Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della proposta della deliberazione indicata in oggetto™.

Il Direttore F.to: P. Aielli



in data 16.5.2023 il Direttore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha espresso il
parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta della

deliberazione indicata in oggetto”.

Il Direttore F.to: A. Ottavianelli

in data 22.5.2023 il Direttore Generale ha attestato — ai sensi dell'art. 30, c. 1, lett. i) e j), del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, come da dichiarazione in
atti — la coerenza della proposta di deliberazione in oggetto con i documenti di programmazione
dellAmministrazione, approvandola in ordine alle scelte aventi rilevanti ambiti di discrezionalita tecnica

con impatto generale sulla funzione dipartimentale e sull'impiego delle risorse che essa comporta.

Il Direttore F.to: P. Aielli

in data 16.5.2023 il Direttore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha attestato — ai
sensi dell'art. 30, c. 1, lett. i) e j), del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma
Capitale, come da dichiarazione in atti — la coerenza della proposta di deliberazione in oggetto con i
documenti di programmazione delllAmministrazione, approvandola in ordine alle scelte aventi rilevanti
ambiti di discrezionalita tecnica con impatto generale sulla funzione dipartimentale e sullimpiego delle

risorse che essa comporta.

Il Direttore F.to: A. Ottavianelli

in data 24.5.2023 il Ragioniere Generale ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione di cui all’ oggetto”.

Il Ragioniere Generale F.to: M. lacobucci

sulla proposta in esame & stata svolta da parte delSegretariato Generale la funzione di assistenza
giuridico-amministrativa, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del Testo Unico delle leggi sul’Ordinamento
degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

¢ stata resa nei confronti delle organizzazioni dei lavoraton l'informativa prevista dall'art. 6, comma 1
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.



LA GIUNTA CAPITOLINA
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, di approvare il nuovo assetto della Macrostruttura Capitolina
nell'articolazione di cui all'Allegato A), parte integrante del presente provvedimento, modificando la

Deliberazione defla Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e ss.mm.ii.

La Giunta conferisce mandato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e alla Ragioneria
Generale di provvedere alla tempestiva adozione di tutti i provvedimenti conseguenti, in coerenza con

la modifica organizzativa disposta con il presente provvedimento.



ALLEGATO A)
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAPITOLINA N. 197 pgr31-5.2023

ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA MACROSTRUTTURA CAPITOLINA
TIPOLOGIA STRUTTURA PAG.
GABINETTO DEL SINDACO 3
SEGRETARIATO GENERALE 4
DIREZIONE GENERALE 4
smu:ztﬁiggiﬁzomo UFFICIO DELL'ASSEMBLEA CAPITOLINA 5
ALL’AMMINISTRAZIONE AVVOCATURA CAPITOLINA 5
DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE 5
RAGIONERIA GENERALE 6
CORPO DI POLIZIA LOCALE DI ROMA CAPITALE 7
DIPARTIMENTO CENTRALE APPALTI 9
STRUTTURE DI STAFF DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 9
ALLA DIREZIONE GENERALE | DIPARTIMENTO PARTECIPATE 9
DIPARTIMENTO MONITORAGGIO QUALITA’ DEL SERVIZIO E CUSTOMER CARE 9
SCUOLA DI FORMAZIONE CAPITOLINA 10
AREA TEMATICA SERVIZI AL TERRITORIO E DECORO

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE URBANISTICA 12
DIPARTIMENTO COORDINAMENTO SVILUPPO INFRASTRUTTURE 13

E MANUTENZIONE URBANA
DIPARTIMENTO MOBILITA' SOSTENIBILE E TRASPORTI 13
DIPARTIMENTO VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E POLITICHE ABITATIVE 14
DIPARTIMENTO CICLO DEI RIFIUTI PREVENZIONE E RISANAMENTO DAGLI 14

INQUINAMENTI
DIPARTIMENTO TUTELA AMBIENTALE 14
STRUTTURE DI LINEA AREA TEMATICA SERVIZI ALLA PERSONA E SALUTE
DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA’ 15
DIPARTIMENTO SCUOLA, LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 15
DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI E SALUTE 15
DIPARTIMENTO DECENTRAMENTO, SERVIZI DELEGATI E CITTA' IN 15 MINUTI 16
AREA TEMATICA CULTURA E VALORIZZAZIONE
DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTIVITA PRODUTTIVE 17
DIPARTIMENTO GRANDI EVENTI, SPORT, TURISMO E MODA 17
DIPARTIMENTO ATTIVITA' CULTURALI 17
SOVRINTENDENZA CAPITOLINA 18
AREA TEMATICA PIANIFICAZIONE P.N.R.R. TRANSIZIONE AL DIGITALE E FINANZA

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE STRATEGICAE P.N.RR. 19
DIPARTIMENTO TRASFORMAZIONE DIGITALE 19
DIPARTIMENTO CYBERSECURITY E SICUREZZA URBANA 19
DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICHE 19
STRUTTURE TERRITORIALI | MUNICIPI |- XV 20




STRUTTURE DI SUPPORTO AGLI ORGANI E
ALL'AMMINISTRAZIONE



Assetto vigente

GABINETTO DEL SINDACO

N. 2 Vice Capo di Gabinetto

Vice Capo di Gabinetto Vicario

Ufficio Speciale

Decoro Urbano

Ufficio di scopo
“EXPO 2030”

Ufficio di scopo
“Politiche Giovanili”

Ufficio di scopo

“Ufficio Giuridico”

Ufficio di Scopo
“Clima”

Ufficio di Scopo
“Sicurezza Stradale e criticita della mobilita”

| Direzione
Attivita amministrativa e di supporto agli organi di governo

u.o.
Supporto strategico alla governance societaria

Il Direzione

Cerimoniale

Il Direzione
Relazioni internazionali

IV Direzione

Comunicazione Istituzionale

V Direzione
Ufficio Stampa e Media

Posizioni da coprire n. 16 (di cui 3 extradotazionali)




Assetto vigente

SEGRETARIATO GENERALE

Vice Segretario Generale vicario

Vice Segretario Generale aggiunto*

Direzione
Supporto giuridico amministrativo agli Organi e al’Amministrazione

Direzione
Supporto Giunta e Assemblea Capitolina e servizi amministrativi ed informatici

Direzione
Controlli di legittimita e regolarita amministrativa, Trasparenza e Anticorruzione

Posizioni da coprire n. 4 (escluso il Segretario Generale)
* L'incarico di Vice Segretario Generale Aggiunto & attribuito ad uno dei Dirigenti del Segretariato
Generale

Assetto vigente

DIREZIONE GENERALE

Vice Direttore Generale Vicario

Posizioni da coprire 2 (di cui 1 extradotazionale)




Assetto vigente

UFFICIO DELL'ASSEMBLEA CAPITOLINA

Posizioni da coprire n. 1

Assetto vigente

Nuovo Assetto

AVVOCATURA CAPITOLINA

AVVOCATURA CAPITOLINA

Ufficio Speciale Amministrativo

Ufficio Speciale Amministrativo

n. 10 Settori

n. 11 Settori

n. 15 Avvocati dirigenti

n. 14 Avvocati dirigenti

Posizioni/incarichi da coprire n. 27

Posizioni/incarichi da coprire n. 27

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
PROTEZIONE CIVILE

Posizioni da coprire n. 1




Assetto vigente

RAGIONERIA GENERALE

u.0.
Programmazione strategico-gestionale e coordinamento economico-finanziario

Vice Ragioniere Generale

u.0.
Sistemi informativi contabili e Innovazione di processo

Direzione
Gestione Controllo di regolarita contabile atti Municipi

14,232,472 U.0.
Controllo atti Municipi

Direzione
Gestione controllo di regolarita contabile atti Dipartimenti

1/\,2/\’3/\'4/\,5/\
U.O. Controllo atti Dipartimenti

6* U.0.
Controllo atti Dipartimenti e fiscalita passiva

Direzione
Bilancio e gestione del debito

u.0.
Contabilita economico-patrimoniale, analitica

u.o.
Bilancio di previsione finanziaria

uU.0.
Gestione finanziaria del debito

Direzione
Rendiconto e Monitoraggio

u.0.
Rendiconto e Rendiconto consolidato

U.0.
Gestione Piattaforma elettronica, tempi di pagamento e rilevazione del debito commerciale

u.0.
Tesorera e monitoraggio pignoramenti e debiti fuori bilancio

Direzione
Consolidato e controllo contabile partecipate

u.0.
Bilancio consolidato

u.0.
Monitoraggio, Vigilanza e Controllo sugli atti delle Societa, Enti e Organismi Partecipati

Ufficio di Scopo
Vigilanza e controllo finanziario e contabile Progetti Strategici

Posizioni da coprire n. 23

10




Assetto vigente

CORPO DI POLIZIA LOCALE DI ROMA CAPITALE

u.0.
Servizi Amministrativi e Affari generali
u.o.
Risorse Umane — Sicurezza sui luoghi di lavoroiq
Direzione
Coordinamento operativo
u.o.
Pianificazione servizi operativi
u.o.
Gruppo Pronto intervento traffico
Direzione
Coordinamento attivita operativa di sicurezza urbana, sociale ed emergenziale
u.0.
Sicurezza pubblica ed emergenziale
u.0.
Gruppo Sicurezza Sociale Urbana
Direzione
Coordinamento normativo-funzionale
u.o.
Studi e applicazione normativa
U.0.
Polizia Giudiziaria presso le Procure della Repubblica

u.o.

Scuola del Corpo

n. 19 Gruppi municipali

Posizioni da coprire n. 28

11




STRUTTURE DI STAFF
ALLA DIREZIONE GENERALE

12



Assetto vigente

DIPARTIMENTO
CENTRALE APPALTI

Direzione
Lavori Pubblici

Direzione
Beni

Direzione
Servizi

Posizioni da coprire n. 4

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

u.0.
Organizzazione

Direzione
Programmazione e Reperimento Risorse Umane

Direzione
Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del Personale

Direzione
Disciplina e Tutela del lavoro

Posizioni da coprire n. 5

Assetto vigente

DIPARTIMENTO PARTECIPATE

Direzione
Coordinamento Operativo

Direzione
Esercizio Controllo analogo

Posizioni da ricoprire n. 3

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
MONITORAGGIO QUALITA’ DEL SERVIZIO E CUSTOMER CARE

Posizioni da coprire n. 1

13




10

Assetto vigente

SCUOLA DI FORMAZIONE CAPITOLINA

Posizioni da coprire n. 1

14




1

STRUTTURE DI LINEA

15




12

AREA TEMATICA SERVIZI AL TERRITORIO E DECORO

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE URBANISTICA

u.0.
Amministrativa

Direzione
Pianificazione Generale

u.0.
Piano Regolatore

U.0.
Espropri

Direzione

Trasformazione Urbana

U.0.
Strumenti Attuativi

U.0.
Rigenerazione e Progetti Speciali

Direzione
Edilizia Pubblica e Periferie

u.o
Edilizia Sociale

u.0.
Periferie

Direzione
Edilizia Privata

U.0.
Permessi di Costruire

U.0.
Condono Edilizio

Posizioni da coprire n. 9

16




13

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
COORDINAMENTO SVILUPPO INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE URBANA

u.0.
Gestione e Monitoraggio Progetti Strategici

Direzione
Urbanizzazioni Primarie

u.o.
Opere stradali

u.o.
Dissesto Idrogeologico

Direzione
Urbanizzazioni Secondarie

u.o.

Edilizia Sociale e Scolastica

u.0.
Impianti tecnologici

Posizioni da coprire n. 6

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
MOBILITA SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione
Trasporto Pubblico Locale

Direzione
Programmazione e Attuazione dei Piani di Mobilita sostenibile

u.o.
Innovazione e Sostenibilita

Direzione
Infrastrutture Trasporti

Direzione
Sosta e Accessibilita

Posizioni da coprire n. 6

17




14

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E POLITICHE ABITATIVE

Ufficio di Scopo
“Punti Verdi Qualita”

Direzione
Acquisizioni Consegne e Conservatoria

Direzione
Edilizia Residenziale Pubblica (ERP)

U.0.
Manutenzione

Direzione
Valorizzazione Sociale, Economica e Litorale

U.0.
Gestione e Progettazione

Direzione
Emergenza Abitativa

Posizioni da coprire n. 6

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
CICLO DEI RIFIUTI PREVENZIONE E RISANAMENTO DAGLI INQUINAMENTI

Direzione
Ciclo dei Rifiuti e Risanamento Ambientale

Posizioni da coprire n. 2

Assetto vigente

DIPARTIMENTO TUTELA
AMBIENTALE

Direzione
Gestione Territoriale e Ambientale del Verde

U.0.
Ville Storiche

Direzione
Agricoltura e Benessere degli animali

Posizioni da coprire n. 3

18




15

AREA TEMATICA SERVIZI ALLA PERSONAE SALUTE

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
PARI OPPORTUNITA’

U.0.
Antiviolenza

U.0.
Diritti LGBT+

Posizioni da coprire n. 2

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
SCUOLA, LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Direzione
Programmazione, Regolamentazione e Gestione dei Servizi Educativi e Scolastici

Direzione
Servizi di supporto al Sistema educativo e scolastico

U.0.
Scuola Inclusiva

Direzione

Formazione e Lavoro

Posizioni da coprire n. 4

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
POLITICHE SOCIALI E SALUTE

u.o.
Azioni di Sistema e Integrazione Sociosanitaria

Direzione
Accoglienza e inclusione

u.o.
Contrasto alla poverta e all’'esclusione sociale

Direzione
Servizi alla persona

uU.0.
Protezione persone minore eta

Posizioni da coprire n. 4

19




16

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
DECENTRAMENTO, SERVIZI DELEGATI E CITTA' IN 15 MINUTI

Direzione
Decentramento e Servizi al Territorio

Direzione Centrale
Servizi Demografici

Direzione Centrale
Servizi Elettorali

u.o.
Partecipazione

Posizioni da coprire n. 4

20




17

AREA TEMATICA CULTURA E VALORIZZAZIONE

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
SVILUPPO ECONOMICO ED ATTIVITA PRODUTTIVE

Direzione
Sviluppo Economico

Direzione
Mercati all’ingrosso

Direzione
S.U.AP.

Direzione
Mercati e Commercio su Suolo Pubblico

Posizioni da coprire n. 5

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
GRANDI! EVENTI, SPORT, TURISMO e MODA

u.0.
Grandi Eventi

Direzione
Sport

u.o.
Gestione e Sviluppo Impiantistica Sportiva

Direzione
Turismo

u.o.
S.UAR.

uU.0.
S.UAV.E.T.

Direzione
Moda

Posizioni da coprire n. 6

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
ATTIVITA CULTURALI

Direzione
Organismi partecipati e gestione degli spazi culturali

Direzione
Sostegno alle attivita culturali e servizi autorizzativi *

Posizioni da coprire n. 3

* Include il coordinamento della Commissione consultiva della Toponomastica

21



18

Assetto vigente

SOVRINTENDENZA CAPITOLINA

U.O. Valorizzazione e gestione

Direzione
Musei Civici

Direzione
Patrimonio artistico delle ville storiche

u.o.
Archivio Storico Capitolino

Direzione
Interventi su Edilizia Monumentale

u.o.
Tecnica di progettazione

Posizioni da coprire n. 4

22
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AREA TEMATICA PIANIFICAZIONE, P.N.R.R, TRANSIZIONE AL DIGITALE E FINANZA

Assetto vigente

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE STRATEGICAE P.N.R.R.

Direzione
P.N.R.R. e Finanziamenti Europei

Direzione
Pianificazione Strategica Monitoraggio e valutazione degli interventi

Posizioni da coprire n. 3

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
TRASFORMAZIONE DIGITALE

u.0.
Statistica — Open Data

Direzione
Infrastrutture fisiche ICT

Direzione
Servizi Digitali

Posizioni da coprire n. 3

Assetto vigente

DIPARTIMENTO
CYBERSECURITY E SICUREZZA URBANA

u.o.
Security Operation

U.0.
Sicurezza Urbana

Posizione da coprire n. 2

Assetto vigente

DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICHE

Direzione
Gestione procedimenti connessi alle entrate fiscali

Direzione
Gestione procedimenti connessi alle entrate
extra-tributarie

u.0.
Supporto alla gestione procedimenti connessi alle entrate extratributarie sul territorio

Direzione
Antiriciclaggio e controllo flussi finanziari

Posizioni da coprire n. 4

23




20

STRUTTURE TERRITORIALI

MUNICIPIO ROMAI

uU.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 4

MUNICIPIO ROMA [I

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA
1]

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA
v

uU.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

24




21

MUNICIPIO ROMA V

Uu.o.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA VI

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA VII

u.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 4

MUNICIPIO ROMA VIiI

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

25
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MUNICIPIO ROMA IX

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA X

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 4

MUNICIPIO ROMA XI

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA Xii

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

26
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MUNICIPIO ROMA Xiilt

u.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA XIV

u.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

MUNICIPIO ROMA XV

U.0.
Amministrativa

Direzione
Socio Educativa

Direzione
Tecnica

Posizioni da coprire n. 3

27




L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, la suestesa proposta di deliberazione
che risulta approvata all'unanimita.

Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di provvedere, dichiara all’unanimita

immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.
(OMISSIS)

IL PRESIDENTE
0. Segnalini

IL SEGRETARIO GENERALE
P.P. Mileti

IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO
G. Viggiano
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo Pretorio on line di Roma

Capitale dal 13 giugno 2023 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi fino al 27 giugno 2023.

Li, 12 giugno 2023

SEGRETARIATO GENERALE
Direzione Giunta e Assemblea Capitolina

IL DIRETTORE
F.to: L. Massimiani
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